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Om rapporten

Denna rapport avser perioden 2025-01-01 till 2025-12-31.
Den &r foretagets forsta rapport enligt standarden VSME
Basic. Den data som presenteras i rapporten kommer fran
vara egna verksamhetssystem. Uppgifterna om klimatutslapp
har tagits fram med hjélp av verktyget Small Business Carbon
Calculator fran SME Climate Hub.

Vi har sammanstallt rapporter vid tva tillfallen tidigare - ar
2019 och ar 2024. Da utan att folja nagon sarskild mall eller
ramverk. Nu &r vi redo att ta nasta steg i var rapportering.

Bade for att vi vill dokumentera och fa méjlighet att visa vart

ansvarstagande som féretag, men ocksa for att beféasta hall-
barhetsfragornas roll i var affars- och verksamhetsutveckling.
Foretagsledningen, bestaende av VD och foretagschef har

ansvarat for rapporteringen.

Foretaget Bright Planet AB har agerat stod i arbetet med de

grundlaggande analyserna och framtagandet rapporten.
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VD-Ord

WermKon grundades ur en enkel 6vertygelse: alla ska komma hem sakra efter
en arbetsdag. Det ar fortfarande det som driver oss, och det genomsyrar varje
uppdrag vi tar oss an - fran riskanalys i férprojekteringen till skyddsrond pa en
aktiv arbetsplats.

Den har rapporten &r var forsta enligt VSME-standarden. Det ar ett naturligt
nasta steg for oss. Vi har arbetat systematiskt med kvalitet, miljé och arbetsmiljo
sedan starten, och vi ar certifierade enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001.
Nu samlar vi vart hallbarhetsarbete i ett mer strukturerat ramverk - inte for att
uppfylla ett krav, utan for att vi vill kunna visa vad vi faktiskt astadkommer och bli
battre pa att f6lja upp det Gver tid.

Under 2025 har vi gjort ett viktigt internt arbete. Vi tog fram en kompetensmatris
som for forsta gangen ger oss en samlad bild av vara konsulters kompetenser i
forhallande till de branscher och uppdrag vi verkar inom. Det lat enkelt - men det
var ett steg vi lange saknat. Med matrisen pa plats kan vi nu identifiera utbild-
ningsbehov proaktivt, koppla ratt person till ratt uppdrag och sitta matbara mal
for kompetensutveckling. Det ar ett omrade vi prioriterar hogt framover.

Vi kan ocksa konstatera att vi under aret inte haft nagra arbetsmiljéincidenter

- varken i den egna verksamheten eller i de projektuppdrag som vi har. Det ar
ett resultat av det dagliga, metodiska arbete som vara konsulter utfér - skydds-
ronder, riskanalyser och I6pande dialog med medarbetarna, pa veckobasis. Men
nollresultat &r inte nagot man tar for givet i de miljoer vi arbetar i. Det kraver
konstant vaksamhet.

Den strukturella utmaningen foér hela HSE-branschen - och for WermKon - ar
tillgdngen pa erfarna konsulter. Efterfragan pa HSE-kompetens vaxer i takt med
att stora infrastruktur- och energiprojekt rullas ut. Utbudet haller inte jamna steg.
Det stéller krav pa oss att vara en arbetsgivare som folk faktiskt valjer, och att
strukturera kompetensforsorjningen mer langsiktigt an branschen traditionellt
har gjort.

Framover fokuserar vi pa tre saker: att slutféra implementeringen av kompe-
tensmatrisen och bérja mata utbildningstimmar per person, att se 6ver var
arbetstidsmodell sa att den battre speglar den verklighet som HSE-konsultyrket
faktiskt innebar, och att férdjupa dialogen - med medarbetare, kunder och 6vriga
intressenter - om vad ett Wermkon-sakrat uppdrag innebar pa lang sikt.

Karlstad, maj 2026

Lena Jonsson
VD och dgare, WermKon AB
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Om Wermkon (B1)

Affarsidé

WermKon ar ett HSE-konsultbolag med sate i Karlstad som
ags av moderbolaget Lena Jonsson Invest AB. Vi hjalper fore-
tag inom infrastruktur, energi, papper och massa, raffinaderi
och batteriindustri att skapa trygga och sakra arbetsplatser.
Det gor vi genom att ta det operativa ansvaret for hélsa,
sakerhet och miljé - pa plats hos kunden, fran forprojektering

till genomférande och dokumentation.

Historia

WermKon grundades 2015 av Lena Jonsson. Gnistan kom
frdn hennes egna ar inom industrin, dar hon upprepade
ganger sag hur sdkerhets- och arbetsmiljéfragorna foll mellan
stolarna. HSE behandlades som ett sidospar, inte som en
karnverksamhet. Lena identifierade ett tydligt glapp pa mark-
naden och valde att fylla det.

Starten var inte utan motstand. Manga aktérer i branschen
var fast i gamla arbetsséatt och ifragasatte behovet. Men
behovet var verkligt - och det har bara blivit tydligare med
aren i takt med att kraven pa saker arbetsmilj6 skarpts,
olycksférebyggande arbete prioriterats och psykisk ohalsa

pa arbetsplatser fatt 6kad uppmarksamhet. 2019 utsags
WermKon till Di Gasell i Varmland och Lena Jonsson till Di
Gasell Sveriges kvinnliga entreprendr, ett kvitto pa att bolaget
hade hittat ratt.

Agarstruktur
WermKon AB &gs och leds av Lena Jonsson, som &r
bolagets VD och grundare. Bolaget har en intern styrelse

utan externa ledamoter.

Vision

WermKons vision ar att frigéra tid och skapa sédkra arbetsplat-
ser - for att alla ska komma hem tryggt efter en arbetsdag.
Det ar en enkel mening, men den ar allt annat an trivial i de
branscher vi verkar i. Vi hoppas att kunder, medarbetare och
branschkollegor en dag ska sdga om oss att vi var de som
verkligen férandrade hur HSE-arbetet bedrivs i Sverige: inte
som ett krav att bocka av, utan som en integrerad del av hur

en verksamhet fungerar.

Det som gor oss unika

Det finns manga konsultbolag som erbjuder HSE pa papper.
WermKon ar pa plats. Vara konsulter arbetar integrerat i
kundens verksamhet, tar det operativa ansvaret och gor
personliga bedémningar direkt pa arbetsplatsen. Vi ar inte
radgivare som lamnar en rapport och aker hem - vi ar en del
av projektet under hela dess I6ptid. Det &r var karnkompe-

tens, och det ar det vi ar riktigt bra pa.

Varderingar

Fyra varderingar bar upp allt vi gér:
Sakerhet forst. Ingen affarslogik, ingen tidspress och inget
kundkrav gar fore sakerheten for de manniskor som befinner

sig pa arbetsplatsen.

Kvalitet utan kompromiss. Vi ar certifierade enligt ISO 9001,
ISO 14001 och ISO 45001 - inte for att det ser bra ut, utan

for att det ar det satt vi arbetar pa.

Tillit till manniskan. Lena Jonssons ledarskapsfilosofi genom-
syrar hela bolaget: vi tror pa sjalvledarskap, inkludering och

varje medarbetares formaga att ta ansvar.

Hallbarhet pa riktigt. Balansen mellan manniska, miljé och
ekonomi ar inte ett marknadsféringsbudskap - det ar det

ramverk vi provar varje beslut mot.

Korta fakta om WermKon

Organisationsnummer: 556999-5318

Juridisk form: Aktiebolag

Huvudsakligt verksamhetsland: Sverige
NACE-kod(er):

71.12 Engineering activities and related technical

consultancy

70.20 Business and other management consultancy
activities

Verksamhetsplats: Karlstad, Sverige

Adress: Korkarlsvagen 8, 653 46 Karlstad
Koordinater (lat, long): 59,37991° N, 13,43428° O




Bolaget i siffror (B1)

Antal anstallda: 12 heltidsanstéllda vid arets slut
Omsattning: 18 058 913 SEK

Balansomslutning: 4 425 401 SEK

Certifieringar: ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ECO Vadis

Var affairsmodell, virdekedja
och intressenter

Affarsmodell & strategi (C1)

WermKon ett konsultbolag som levererar tjanster med fokus
pa HSE (Halsa, sdkerhet och miljo) inom processindustrin,
byggbranschen och miljéprojekt. Konsulttjansterna omfattar
branscher som batteri, energi, infrastruktur, papper/massa

och raffinaderi.

Vara konsulter har lang erfarenhet fran stora projekt och de
ratta certifikaten och kunskapen som krévs for att driva ett
omfattande sdkerhetsarbete. Inom ramen f6r bolagets tjans-

ter hanteras allt fran riskanalyser, strategisk planering och

dokumentation - till praktiska atgarder pa arbetsplatsen, som

skyddsronder och sdkerhetsatgarder. Vi utformar dven arbets-

Vardekedja

Uppstroms aktiviteter

miljoplaner for sakerhet vid stora projektinsatser och hanterar
all dokumentation som behovs pa en saker arbetsplats.
Grunden i affarsmodellen ar att hjalpa kunderna med en hel-
tackande HSE-I6sning for en trygg arbetsmiljo, fran forpro-
jektering till genomforande och dokumentation. Genom att ta
hand om arbetsmiljorelaterade fragor och sakerstilla att alla
nédvandiga sakerhetskrav och standarder uppfylls vid stora
investeringar och projekt kan kunderna fokusera pa

sin kdrnverksamhet.

Karnan i affirsmodellen &r att bidra till att minska kundernas
risker kopplat till halsa, miljé och sékerhet i stora projekt, sa
att varken manniskor eller miljo kommer till skada. | och med
det kan vi ocksa saga att ansvar for viktiga hallbarhetsaspek-
ter finns med som en grundlaggande vardering i verksam-
heten. Detta marks bade i den langsiktiga ambitionen med

foretaget och i det vardagliga arbetet.

Kompetensinkop
Rekrytering och utbildning av
HSE-konsulter

Mijukvarulicenser
Digitala verktyg for adminis-
tration och dokumentation.

Utbildningsforetag e Certifieringsorgan Systemleverantorer

Resor Kontor
Leasingbilar och resor till och Hyra och drift av kontorslo-
fran uppdrag kaler

Resebolag e Bilfirmor Fastighetsagare

Involverade aktorer

Karnverksamhet - WermKon pa plats hos kund

Kunskaps & metodutveckling

Lopande kompetensutveckling och S
metodforbattring internt. Grunden

for kvalitet i leveransen.

Genomfdrande hos kund
Riskanalyser, sékerhetsronder
och I6pande kontroller. All
nodvandig dokumentation.

Kvalitetssakring

— Sakerstaller att entreprendrer féljer
arbetsmiljoregler. Samordnar riskfo-
rebyggande arbete.

WermKon tar det operativa ansvaret

Karnverksamhet - WermKon pa plats hos kund

Forbattrad sakerhetskultur
Ledning och medarbetare agerar proaktivt
och sakert. Starkt regelefterlevnad.

Genomférande hos kund
Béttre miljdhantering i kundernas
projekt och pa arbetsplatser.

Kvalitetssakring
Farre olyckor och tillbud. Tryggare arbets-
platser for alla inblandade.

Kunder e Anstillda e Entreprendrer e Myndigheter e Samhille

Haillbarhetsrapport
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Vara viktigaste affirsrelationer och intressenter (C1)
WermKon anlitas i forsta hand nar stora projekt ska genom-
foras. Aven om sjalva projekten utfors i Sverige, s kommer
ofta underentreprendrernas medarbetare fran manga olika
lander.

Det innebar att vara viktigaste intressenter &r vara kunder,
vara egna medarbetare och alla de ménniskor som arbetar pa

siterna dar projekten genomfors.

Vart hallbarhetsarbete

Hallbarhet for oss

WermKons hallbarhetsarbete utgar fran en enkel grundtanke:
det vi gor varje dag hos kund - att sékra liv, férebygga skador
och minimera miljcrisker - &r i sig ett hallbarhetsarbete. Hall-
barhet &r inte ett separat spar vid sidan av affaren. Det

ar affaren.

Genom vart arbete inom arbetsmiljo, sakerhet och riskhan-
tering bidrar vi till tryggare arbetsplatser, minskad miljopa-
verkan och langsiktigt hallbara projekt inom industri- och
energisektorn. Vi arbetar nara vara kunder for att skapa sdkra
och effektiva arbetsmiljéer dar manniskor, verksamhet och

omgivning skyddas.

Vart hallbarhetsarbete omfattar dven de val vi gor i den egna
verksamheten. Vid inkép av arbetsklader, profilprodukter och
give aways prioriterar vi hallbara och cirkulara alternativ med
lang livslangd, majlighet till aterbruk samt material med lag
miljopaverkan. Vi arbetar ocksa aktivt for att minska klimatpa-
verkan fran resor genom planering, samordning och digitala

moten dar det ar mojligt.

For WermKon handlar hallbarhet om ansvar i praktiken - i

de stora besluten saval som i de sma vardagliga valen. Genom
kontinuerliga férbattringar och ett langsiktigt synsatt skapar
vi varde for vara kunder, vara medarbetare och samhillet

i stort.

Det innebar ocksa att vi staller samma hoga krav pa oss sjélva
som pa kunders entreprendrer och samarbetspartners. Vara
certifieringar enligt ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001
utgor det systematiska ramverket for kvalitets-, miljo- och ar-
betsmiljoarbetet. Arbetet med EcoVadis sakerstéaller dessutom
en oberoende tredjepartsbedémning av vart hallbarhetsarbe-

te. Uppfdljning sker I6pande genom vart balanserade styrkort

Ansvar for hallbarhetsarbetet
| forsta hand ar det VD som ansvarar for hallbarhetsarbetet i
verksamheten, men i praktiken och vardagen delas ansvaret

mellan VD och féretagschefen.

Eftersom foretagets affarsidé ar att sakerstélla att stora
projekt genomférs pa ett tryggt och sakert satt for bade
manniskor och miljé kan det ocksa sagas att hallbarhetsfra-
gorna verkligen utgor en kdrna och grund for alla affarsmaés-

siga beslut.

Processen for att identifiera och bedoma vasentliga hallbar-
hetsfragor

Arbetet med att bedéma WermKons vasentliga hallbar-
hetsfragor har skett genom en rad workshopar. Utgangs-
punkten var en bruttolista enligt de tematiska omradena i
ESRS (European Sustainability Reporting Standard), dér vi
gick igenom fraga for fraga for att diskutera och identifiera
inverkan, risker och mojligheter samt den grundlaggande
relevansen i forhallande till den egna verksamheten. Eftersom
var storsta mojlighet att gora skillnad sker i de uppdrag som
vi far, inkluderades aven vara stora projekt hos kunderna i
analysen. Utifran resultatet av de dokumenterade diskussio-
nerna och tillgangen till fakta har fragorna sedan prioriterats
utifran omfattningen av inverkan och risk samt var mojlighet

att paverka utvecklingen.

Vasentliga hallbarhetsfragor

Foljande fragor har identifierats som vasentliga for Wermkon.

Klimatfériandringar (klimatpaverkan och energi)

Sett utifran inverkan och risk ar klimatférandringar ar inte en
vasentlig fraga i sig for Wermkon , men de stora investeringar
som gors i fossilfria [6sningar och elektrifiering genererar jobb

at verksamheten. Darmed ar det en mojlighet.

Miljéféroreningar

Som konsultféretag har WermKon mycket liten inverkan,
daremot skapar tjansterna som foretaget tillhandahaller moj-
lighet till positiv inverkan - eller snarare ett starkt fokus pa
att minimera risker kopplade till féroreningar. Lds mer under

rubriken Miljo

Arbetsvillkor, Halsa och sikerhet

Att sdkerstalla en trygg och saker arbetsmiljo utgor karnan i
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vart erbjudande och vart uppdrag. Darfor ar detta en given
vasentlig fraga bade avseende vara egna medarbetare och
alla de som arbetar pa de projektsiter dar vi finns pa plats. Las

mer under rubriken Socialt

Ekonomi och kvalitet
Kontinuerlig tillvaxt och god kvalitet ar barande for att
sakerstélla bolagets langsiktiga stabilitet och ekonomiska

motstandskraft. L4s mer under rubriken Bolagsstyrning

Sa styr vi vart hallbarhetsarbete
(B2)

Vara vasentliga hallbarhetsfragor styrs och regleras av var
miljopolicy och var uppférandekod. Uppférandekoden ar
baserad pa internationella regelverk och konventioner som
FN:s internationella regelverk for manskliga rattigheter, ILO:s
karnkonventioner om rattigheter i arbetslivet samt FN:s Glo-
bal Compact och dess 10 principer inom manskliga rattighe-
ter, arbetsratt, miljé och korruption. Uppférandekoden finns
tillgénglig pa foretagets webbplats

Utvecklingen foljs upp genom avstamning mot verksamhet-
ens balanserade styrkort.

Vart ansvarstagande inom hallbarhetsomradet vidareutveck-
las och verifieras aterkommande av tredje part i och med vart
arbete med EcoVadis samt vara certifieringar inom ISO 14001
och 45001. Mer om varje vasentlig hallbarhetsfraga: ambi-
tioner, mal och métetal finns langre fram i rapporten under

rubrikerna som adresserar de tre hallbarhetsaspekterna.

Miljo

Eftersom WermKon &r ett konsultféretag som enbart séljer
tjanster ar miljdavtrycket fran den egna verksamheten inte
sarskilt betydande. Liksom hos manga i branschen i 6vrigt
sker var storsta negativa inverkan genom de resor vi gor for

att kunna genomfora vara uppdrag hos kund.

Det innebar dock inte att vi inte tar ett aktivt ansvar foér

vart eget miljoarbete. Pa 6vergripande plan har vi alltid ett
livscykelperspektiv i beaktande vid val av vara eller tjanst. Vi
granskar vara leverantérer genom leverantorsutvarderingar
och sakerstéller att de lever upp till var Code of Conduct.

Vi stéller hoga krav pa oss sjalva och vill alltid leverera vara
tjianster med hog kvalité till vara kunder. Vi ska alltid halla det

vi lovar och lovar ingenting vi inte kan halla.

Vara miljomal har en sjalvklar plats i vart hallbarhetsarbete
och belyser hur vi hanterar klimatpaverkan, kemikalieforbruk-
ning och avfallshantering pa vara anlaggningar och arbets-
platser. Vi stravar efter att anlita leverantdrer som tar egna
initiativ i klimatfragan och som i sin tur stéller krav pa sina

leverantérer.

Vi tar ansvar for att beratta for vara kunder hur vi arbetar
med vara hallbarhetsfragor redan nar vi séljer vara tjanster. |
praktiken innebar detta att vi informerar kund om vi ser att
lagar och regler inte efterlevs samt om nagon risk foreligger
i kvalité, miljo och arbetsmiljo. Vi tar ansvar fér och arbetar
med vara ISO-certifikat och ser till att dessa efterlevs. Sjalv-

klart tillampar vi ocksa kundens kvalitets- och miljok

Energi & klimatpaverkan

Transporter &r var absolut storsta utmaning inom miljdomra-
det da alla arbetstagare inom verksamheten ar i behov av att
transportera sig till/fran sitt jobb samt inom sitt projekt. Vi

tar darfér ett aktivt ansvar nar vi bokar hotell genom att vilja
hotell som ligger sa néra site som mojligt for att fa gangav-
stand till projektarbetsplatsen. Vi tanker tag framfor flyg och
bil och saméaker i den man det gar. Vid ink&p av nya bilar viljer
vi hybridbilar eller elbilar fér att minska miljobelastningen i

vara transporter.

For att minska den egna miljopaverkan har WermKon beslutat

att:

Beslut och mal

Resultat 2025

Under 2025 fl6g vi 4 strackor
dar samtliga var 6ver 60 mil.

Flyg: Vi flyger inte kortare dn
60 mil.

Under 2025 akte vi totalt ca
14 523 mil i bil. vi hade 44
projekt, 12 anstallda, 330
mil/projekt och 1210 mil /
anstalld.

Bil: Alla projektbilar ar hybri-
der eller elbilar

Transport och logi: Nar vi 501 néatter
ar ute pa projekt, planerar
vi boende sa néra site som

mojligt.

Tag: Nar vi reser i tjansten
eller i projekt planeras tag
eller kollektivtrafik i sa stor
utstrackning som mojligt .

Vi akte totalt 17 342 km med
tag totalt. Vilket innebar att
under dessa 17 342 km har
vi slappt ut 4,7 kg CO2. Hade
vi kort samma stracka med
bil hade vi slappt ut 2948 kg
CO2. Med flyg hade motsva-
rande stracka inneburit ett
utsléapp av 3746 kg CO2.
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Energianvandning

Var verksamhet bedrivs i hyrda lokaler dar varme, kyla och
vatten ingar. Darfor har vi ingen mojlighet att géra en berék-
ning pa utslappen kopplade till var egen energianvandning
och kan inte heller redovisa férdelningen dver fornybart och
icke-fornybart. Utover kontoret sker ingen egen verksamhet

i foretaget.

Klimatpaverkan

Vi har gjort en klimatberdkning med hjalp av verktyget Small
Business Carbon Calculator 2.0 fran SME Climate Hub.
Berékningen gjordes den 22 april 2026 utifran underlag
fran inkop av drivmedel, kontorsutrustning och fakturor fran

fastighetsagaren.

Vara utslapp i Scope 3 utgérs framst av resor i tjansten (28.46
tCO2e). Resten fordelas relativt jamt mellan inkdpta varor och
tjanster, kapitalvaror, brénsle och energirelaterade aktiviteter
samt medarbetarnas resor till och fran jobbet (4-5,3 tCO2e

vardera).
Nyckeltal Enhet
Scope 1 tCO.e 19,548
Scope 2 tCO,.e N/A
Scope 3 tCO,e 46,930
Totala utslapp - tCO,e 66.48
alla scope
Utslappsintensitet tCO,e/ medar- 5.54
betare
tCO,e/m2 kontor 0.33

Var ambition

Var ambition &r att vi hela tiden ska minska var miljopaverkan.
Det gor vi genom att bidra med hallbara transporter och

att valja leverantorer med tydlig hallbarhetsprofil

och -ansvarstagande.

Mal & atgirder
Vi arbetar for att hela tiden forbattra var reseplanering. Som
verktyg har vi implementerat en resepolicy. Nyckeltal for att

folja upp utvecklingen kommer att tas fram under 2026.

Vigen framat
Framgent kommer vi att utveckla ett satt att arbeta med en

tydligare leverantorsutvardering.

Fororeningar till luft, vatten och
mark (B4)

Mycket av det miljoarbete som WermKon 6vervakar pa de
siter dar konsulterna har uppdrag gar ut pa att sikerstalla

att kemikalier inte lacker ut och orsakar negativ paverkan pa
miljon. Aven férorening av vatten ar en visentlig fraga vid
projekt som innebar tunneldrivning. Da pumpas vatten ut fran
siten som behdver filtreras i flera steg for att kunna atervin-
nas eller slappas ut i dagvattenbrunnar. De stora riskerna

foreligger darmed nedstroms i var vardekedja.

Nar det géller amnen som inger betankligheter eller stora
betdnkligheter sakerstaller WermKon att alla leverantérer

i projekten lamnar in kemikalielistor. Utifran dessa tar vara
konsulter reda pa vilken paverkan respektive kemikalie har
och vilka krav som stalls for att de ska fa anvandas. Konsul-
terna ser det ocksa som en del i sitt uppdrag att arbeta for att

kemikaliealternativ med lagre miljopaverkan anvands.

Var ambition

Vi ska vara sa kunniga i vara roller/yrke att vi har formaga och
kapacitet att sdkerstalla en trygg och saker hantering enligt
alla olika regler och lagar. Vi ska darmed kunna styra och ge
rad pa plats i projekten for att sakerstalla en siker hantering

och arbetsplats.

Mal & atgarder

WermKon sakerstéller att kemikalielistor [dmnas in av
samtliga leverantorer i projekten. Konsulterna granskar och
bedomer paverkan for varje kemikalie och verkar for att
alternativ med lagre miljopaverkan véljs. Ambition och mal:
inga kemikalirelaterade utslapp eller tillbud i de projekt dar

WermKon har HSE-ansvar.

Nyckeltal
Antal kemikalietillbud i projekt (mal: 0)
Andel projekt med fullstandiga kemikalielistor (mal: 100 %)

Vigen framat
WermKon foljer I6pande upp kemikaliehanteringen i projek-

ten som en del av den ordinarie sakerhetsdokumentationen.
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Socialt

WermKon verkar i en av Sveriges mest risktyngda branscher.
Bygg- och anldggningssektorn star for en oproportionerligt
stor andel av landets allvarligaste arbetsskador: enligt Arbets-
miljoverkets statistik drabbades nastan vart tredje dédsfall

i arbetet under 2023 nagon inom just denna bransch. AFA
Forsakring bekraftar bilden - byggbranschen ar den sektor i
privat naringsliv med hogst risk for allvarliga arbetsolyckor,
definierade som skador med mer an 30 dagars sjukfranvaro

eller medicinsk invaliditet.

Trots att olycksfrekvensen langsamt sjunker over tid ar
nivaerna fortsatt hoga. Under 2024 registrerades drygt 2 000
arbetsolyckor med franvaro inom privat bygg- och anlagg-
ning, vilket motsvarar en frekvens pa 10,5 olyckor per 1 000
sysselsatta - klart 6ver riksgenomsnittet. Samtidigt 6kar
antalet anmalda arbetssjukdomar, drivet av vibrationsskador,
belastningsskador och buller. Det ar en paminnelse om att
sakerhetsarbete inte enbart handlar om att férebygga akuta

olyckor, utan om att skydda manniskors hélsa pa lang sikt.

Det ar i detta sammanhang som WermKons uppdrag tar form.

Var karnverksamhet ar att ta det operativa ansvaret for halsa,

Hallbarhetsrapport

miljo och sakerhet pa plats hos kunden - i de projekt och
miljoer dar riskerna ar som storst. Social hallbarhet &r darmed
inte ett sidospar for oss, utan kédrnan i det vi levererar varje
dag. Varje riskanalys vi genomfor, varje sakerhetsrond vi haller
och varje entreprendr vi hjélper att folja arbetsmiljoreglerna
bidrar direkt till det som &r branschens och samhallets ge-
mensamma utmaning: att se till att de som bygger framtidens

Sverige faktiskt kommer hem igen efter varje arbetsdag.

Det forpliktigar oss ocksa internt. Vi kan inte stélla krav pa
andra om vi inte lever som vi lar. | avsnitten nedan redovisar
vi hur WermKon arbetar med de sociala hallbarhetsfragorna
i den egna verksamheten - fran medarbetarnas arbetsmiljo
och kompetensutveckling till 16nesattning och organisatorisk

trygghet.
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Haillbarhetsrapport

Om den egna arbetskraften (B8 - allmanna uppgifter)

Arbetsférhallanden och vardag

De flesta av vara medarbetare arbetar ute pa site hos kund
och ar séllan inne pa kontoret i Karlstad. Det innebar veckop-
endling och perioder borta hemifran. For att varna om den
praktiska och personliga arbetsvardagen bokar vi alltid boen-
de sa néra siten som mojligt, och vi tillhandahaller trafiksakra

fordon med god komfort.

For att skapa och uppratthalla en kdnsla av samhorighet haller
vi veckovisa gemensamma méten, nara nog daglig kontakt
mellan ledning och operativ personal, samt en aktiv grupp-
chatt och telefonkontakt mellan kollegorna. Via intranatet
haller VD hela organisationen uppdaterad om nyheter, plane-
ring och resultat. Det ar ocksa enkelt att bestalla arbetsklader,

vaccinationer och annat som behdvs i vardagen.

Som arbetsgivare vill vi mana om balans i livet. Det innebar
att vi inte forvantar oss att medarbetare ska vara nabara utan-

for ordinarie arbetstid, mandag till fredag kl. 07-16.

Jamstilldhet och mangfald

Branschen dar mansdominerad, vilket aterspeglas i personal-
gruppen. Smabarnsaren ar en reell utmaning i vara yrkes-
roller oavsett kon - dven om det marks att jamstalldheten
gar at ratt hall vad géller foraldrars ansvar for barn och vab.
WermKon arbetar aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare
oavsett kon, och kénsfordelningen i personalgruppen féljs

upp lépande.

Persondata 2025
Antal tillsvidareanstallda 12
Andel heltidsanstéllda 100 %
Timanstallda 0
Verksamhetsland Sverige
Antal man 8
Antal kvinnor 4

Personalomsattning

8 % (1 medarbetare)

Ledning: antal kvinnor / méan

1 kvinna (VD) / 1 man (fére-
tagschef)

Sjukfranvaro

1% - ingen langtidssjukskriv-
ning

En personalomsattning pa 8 procent ar lagt for branschen.

Vi tolkar det som ett kvitto pa att medarbetarna trivs och vill

stanna.

Aldersférdelningen i personalgruppen: 4 under 30 ar, 4 mel-

lan 30-50 ar, 4 6ver 50.
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Hailsa och sikerhet (B9)

Halsa och sakerhet utgor kdrnan i WermKons verksamhet

- det &r vad vi séljer, och det ar vad vi maste leva upp till
internt. Vi har ett dubbelt dtagande: vi tar ansvar for sakerhe-
ten pa de siter dar vi arbetar, och vi tar ansvar for vara egna

medarbetares valmaende.

Hur vi arbetar

Inom ramen for varje uppdrag genomférs skyddsronder, riska-
nalyser och |6pande kontroller. Alla avvikelser och incidenter
dokumenteras systematiskt. En sérskild utmaning i projekten
ar kulturell mangfald - siterna praglas ofta av entreprenérer
fran manga lander och med olika sprak. For att kunna uppratt-
halla sakerhetsnivan stills det diarmed krav pa kommunika-
tion och respektfullt bemotande for att kunna na fram till och

skapa forstaelse hos varje individ..

For den egna personalen erbjuds friskvardsbidrag samt
praktiskt stod kopplat till boende och kost under uppdrag pa

annan ort.

Mal och atgarder

Malet ar noll arbetsrelaterade olyckor per ar - for egna
medarbetare och fér dem som arbetar pa de projektsiter
dar WermKon ansvarar for HSE. Under 2026 &r planen att
fortsatta visa pa goda resultat och starka dokumentationen

av sakerhetsarbetet i projekten.

Nyckeltal - arbetsrelaterade olyckor och dédsfall (B9)

Beskrivning Antal / virde

Totalt antal arbetsrelaterade olyckor 0
Totalt antal arbetade timmar 20 280
(uppskattat)

Olycksfrekvens (olyckor + timmar 0
x 200 000)

Sjukfranvaron under verksamhetsaret uppgick till 1% procent.

Ingen medarbetare var langtidssjukskriven.

Ersattning och kollektivavtal (B10)

Att arbeta som HSE-konsult och béra ansvaret for sédkerheten

ute pa site ar pa manga satt ett kravande arbete. Erfarenhet

skapar den personliga trygghet som behdvs for att hantera de
situationer och den mangfald av manniskor som méter kon-
sulten i vardagen. For att kunna behalla kompetenta konsulter

ldnge ar bade 16n och goda arbetsvillkor centralt.

Samtliga medarbetare, 100 procent, omfattas av kollektivav-
tal. Alla har 16n som &verstiger tillamplig minimilon. Lonesatt-
ningen baseras pa branschstandard, individuell kompetens
och erfarenhet. Heltidsanstallning &r norm - avvikelser sker
alltid pa medarbetarens eget initiativ. Flera dialogforum finns
etablerade for att [6pande involvera medarbetarna i fragor

som ror arbetsvillkor, stod och trivsel.

Mal & atgarder
WermKons ambition &r att erbjuda anstallningsforhallanden
som gor att medarbetarna vill och kan stanna lange. Malet ar

att den genomsnittliga anstallningstiden ska Gverstiga tre ar.

Under 2025 pabdérjades ett arbete med att se 6ver arbets-

tidsmodellen for att battre anpassa den till hur HSE-konsul-
tyrket faktiskt ser ut - med perioder av intensivt faltarbete
och naturliga variationer i arbetstid. En férandring planeras

genomforas under 2026.

Vagen framat

Ambitionen &r att rotera och dela pa uppdrag for att ge
medarbetarna majlighet att vara hemma varannan vecka. Det
skapar battre aterhamtning pa individniva och minskar sarbar-
heten i projekten. Genomforandet kraver kundacceptans, och

dialogen med kunderna om detta fors [6pande.
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Utbildning och kompetensutveck-
ling (B10)

Att ha koll pa gallande lagar och regler ar en forutsattning for
att kunna gora ett bra jobb som HSE-konsult. De miljoer vi
arbetar i ar riskfyllda och konsekvenserna av misstag kan bli
allvarliga - for arbetare pa siterna, for miljon och fér Werm-
Kon som ansvarig part. Utbildning &ar darfér inte ett personal-

formansprogram; det ar en affarskritisk investering.

Mal & atgarder

Kompetensmatris och systematisk utbildning

Under december 2025 fardigstalldes en kompetensmatris
som for forsta gangen ger en samlad bild av samtliga medar-
betares kompetenser, certifikat och utbildningar i férhallande
till de branscher och uppdragstyper WermKon verkar inom.
Matrisen gor det mojligt att identifiera utbildningsbehov
proaktivt - inte reaktivt nar ett uppdrag redan ar inbokat.
Forutom den tekniska sakerheten ar formagan att mota och
hantera olika kulturer och synsétt en viktig kompetens i
WermKons yrkesroller. Det aterspeglas i utbildningsplane-

ringen.

Verktyg i vardagen

Alla medarbetare har tillgang till tjansten Notisum, som ger
I6pande uppdateringar om nya lagar och regler. Verktyget
visar hur lagstiftningen paverkar verksamheten, vad som be-
hover goras for att uppfylla kraven och vilka dokument som
ar relevanta. Det ar ett viktigt stod i det dagliga uppdraget att
sakerstalla lagefterlevnad pa siterna.

Via intranatet har alla medarbetare standig tillgang till policy-

er, rutiner, instruktioner, blanketter, protokoll fran veckomo-

‘El 1(51(

ten och projektdokumentation. Alla projekt sedan bolagets
start finns tillgangliga, vilket ger stéd i genomférande och

dokumentation.

Mal och atgarder

Malet &r att 100 procent av medarbetarna inom kategori 1
(Luckvakt), 2 (HSE Officer), 3 (HSE Specialist) och 4 (BAS-U/
HSE Manager) ska ha tillracklig kunskap och certifiering for
de uppdragstyper de ansvarar for. Detaljerad utbildningssta-
tistik for 2025 saknas, men en uppskattning ger att alla med-
arbetare har gatt minst tre kurser var under aret. Omfattning-
en har varierat mellan 1-3 dagar per tillfalle. Under 2026 ar
malet att bérja méata antal utbildningstimmar per medarbetare
och koén, och att sdkerstélla att insatserna kopplas till bade

individens utveckling och bolagets uppdragsbehov.

Nyckeltal - utbildningstimmar
(B10)

Genomshnittliga utbildnings-
timmar per ar - kvinnor

Genomshnittliga utbildnings-
timmar per ar - man

20 timmar 20 timmar

Vagen framat

Under 2026 ska kompetensmatrisen kompletteras med
utbildning i svara samtal och krishantering - kompetenser
som ar viktiga nar WermKons konsulter ska hantera allvarliga

situationer och kulturella skillnader pa siterna.
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Hallbarhetsrapport

Manskliga rattigheter (B8/C6)

WermKon har nolltolerans mot alla former av diskriminering,
tvangsarbete och krankningar av grundlaggande méanskliga
rattigheter. Var uppforandekod &r baserad pa FN:s internatio-
nella regelverk for manskliga rattigheter, ILO:s karnkonven-
tioner och FN:s Global Compact. Uppférandekoden galler for
egna medarbetare och kommuniceras till leverantérer och
samarbetspartners. Den finns tillganglig pa var webbplats:

www.wermkon.se.

| de projekt WermKon deltar i arbetar ofta arbetskraft fran
manga olika lander. Det innebar ett ansvar att sakerstalla att
alla pa siterna behandlas med vardighet och respekt, oavsett
nationalitet, sprak eller bakgrund. Det &r en del av vad det
innebér att ta det operativa HSE-ansvaret pa plats.

Inga incidenter eller rapporterade fall av kréankningar har

forekommit under verksamhetsaret.

Bolagsstyrning

Inom bolagsstyrning ar ekonomisk tillvaxt och kvalitet identi-

fierade som vasentliga fragor.

For att uppratthalla kvalitet i tjansteleveransen ar det viktigt
att de interna processerna féljs och inte &r skrivbordspro-
dukter. Rutiner fér hur uppdragen ska styras, utféras och

dokumenteras.

Mal & Atgsrder

Malet ar langsiktig och [6nsam tillvaxt med bibehallen kvali-
tet. Det ska uppnas genom forlangning av befintliga kontrakt,
hog serviceniva och en tatare kunddialog i vardagen. Werm-
Kon ska vara den partner som kunderna viljer att forlanga -
inte for att det ar enkelt att byta, utan for att vi levererar.
Kvaliteten i leveransen sdkras genom att interna rutiner for
uppdragsstyrning, genomforande och dokumentation faktiskt

efterlevs. De ska inte vara skrivbordsprodukter.

Vigen framat

Pa sikt vill WermKon kunna mata och kommunicera den fak-
tiska affarsnyttan av ett sdkert genomfort projekt - inte bara
i termer av noll incidenter, utan i dokumenterade effekter for
kunden: farre storningar, lagre forsakringskostnader, kortare
projekttider. Det ar n3sta steg i att géra hallbarhetsarbetet till

ett affarsargument, inte bara ett rapporteringskrav.

Under 2026 prioriteras tre konkreta atgarder: tatare upp-
foljningar med befintliga kunder under pagaende projekt,
strukturerad insamling av kundngjdhet (NKI/NPS), och

en genomgang av om de interna styrprocesserna behover
uppdateras i takt med att bolaget vaxer. Nyckeltal for detta

kommer att tas fram under kommande verksamhetsar.

Korruption och mutor (B11)

Mutor och korruption &r inte identifierad som en vasentlig
fraga fér Wermkon. Varken foretagsledningen eller konsulter-
na ute i falt sitter pa positioner eller relationer dar fragan blir

aktuell.

Inga Gvertradelser eller boter avseende korruption och
mutbrott med dartill hérande domar eller béter har intraffat
under bolagets livstid sa har langt. Inga incidenter har heller

rapporterats.
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